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BOK 1  •  FYRKLÖVER: SAKKUNNIG 

Förstå innan du beslutar 
Kapitel 1 

Varför pension känns svår 

 

“Fyren visar riktningen. Du håller i rodret.” 

Kunskap före beslut. 

PROVLÄSNINGSVERSION  •  AUGUSTI 2026 
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KAPITEL 1  •  EN VERKLIG BERÄTTELSE 

 

Från förvirrad till lugn 

Maja hade sökt svar om sin pension hos myndigheter och på olika webbplatser. 
Informationen fanns, men hon upplevde ändå att det var svårt att hitta det hon 
verkligen behövde. Systemet kändes svårgenomträngligt och skapade stress i stället 
för trygghet. 

Det som gjorde skillnad var inte ännu en lösryckt uppgift. Det var att bli lyssnad på, 
få tid att ställa frågor och se informationen i ett sammanhang. När delarna sorterades 
växte en plan fram som passade hennes egen situation. 

Majas erfarenhet fångar kärnan i det här kapitlet. Oro minskar inte alltid genom mer 
information. Den minskar när informationen får en ordning och när det blir tydligt 
vilket steg som behöver komma först. 

“Med hjälp av Pensionsskolan har jag tagit klivet från 
förvirrad till lugn.” 

Maja Aase, journalist. Språkligt bearbetad från en recension publicerad på Pensionsskolan.se den 24 
februari 2025. 

Det här får du med dig 
Du får förstå varför pension ofta känns svår, vad som skapar onödig oro och hur 
orientering kan ge dig en tydligare riktning innan du behöver fatta beslut. 
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När detaljerna kommer före helheten 

Informationsbrus och olika livssituationer 

Vi lever dessutom i ett starkt informationsbrus. Ena veckan handlar rubrikerna om 
börsoro, nästa om inflation, pensionsåldrar eller om hur mycket man borde ha 
sparat. Råden kan dra åt olika håll och bygger ofta på olika människors 
förutsättningar. Ett råd som passar en person med hög lön och lång tjänstepension 
kan vara fel utgångspunkt för den som arbetat deltid, drivit företag eller bytt land 
mitt i arbetslivet. 

När vi jämför utan att först förstå vår egen helhet växer oron lättare än kunskapen. 
Det mest ansvarsfulla är därför inte alltid att agera snabbt. Ibland är det att stanna 
upp och kontrollera vilket problem man faktiskt försöker lösa. 

Jag tror därför att många inte behöver mer information i första steget. De behöver 
ett lugnt sammanhang. Att förstå vad som faktiskt påverkar pensionen, vilka delar 
som redan finns och vilka frågor som kan vänta. Orientering gör inte alla val enkla, 
men den sorterar dem. Den skiljer det viktiga från det brådskande och hjälper oss att 
se var vi har möjlighet att påverka. 

Pension handlar heller inte bara om ett belopp långt fram i tiden. Den hänger 
samman med arbetsliv, hälsa, relationer, boende, frihet och möjligheten att 
bestämma mer över sin tid. Därför blir frågan personlig. Under 2026 anpassar 
minPension stegvis sin information efter ålder: 16-45 först, därefter 46-59 och 60+. 
Grupperna är pedagogiska, inte juridiska pensionsklasser. 

Johan, 34, behöver främst förstå vad som bygger pensionen och kontrollera 
tjänstepensionen. Anna, 52, behöver samla delarna, göra prognos och planera. 
Karin, 63, behöver jämföra uttagsåldrar, skatt och utbetalningstider. Samma system - 
men olika frågor i olika delar av livet. 

Visste du att? 
Pensionsbehoven skiftar med livet: först bygga, sedan planera och därefter förbereda 
uttag. 
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Anna öppnar prognosen 

Anna är 52 år. Hon har arbetat större delen av sitt vuxna liv, bytt arbetsgivare 
några gånger och arbetat deltid när barnen var små. För hennes årskull är riktåldern 
enligt dagens prognos 68 år. Det är en utgångspunkt för planering, inte ett krav på 
när hon måste sluta arbeta. 

En söndagskväll loggar hon in för att se sin pensionsprognos. Hon hoppas få ett 
tydligt svar, men möts av flera belopp, olika pensionsåldrar och ord hon inte brukar 
använda. Efter några minuter stänger hon datorn. Inte för att informationen saknas, 
utan för att den kommer i fel ordning. 

Det Anna först behöver är inte ett fondtips eller ett exakt uttagsdatum. Hon 
behöver förstå vilka delar prognosen består av, vad som bygger på redan intjänade 
pengar och vad som bygger på antaganden om framtiden. Hon behöver också veta 
vilka frågor som kan förändra bilden: fortsatt arbete, tjänstepension, uttagstid, skatt 
och hennes egna mål. 

När hon ser detta blir prognosen inte ett facit, utan ett arbetsmaterial. Hon kan 
pröva olika åldrar, notera vad hon ännu inte vet och återvända till frågan utan att 
börja om från början varje gång. 

Det är en viktig förflyttning. Ett facit kan göra oss passiva: siffran blir något vi får. 
Ett arbetsmaterial gör oss delaktiga: siffran blir något vi kan förstå, pröva och följa 
upp. Anna behöver fortfarande fakta, men nu vet hon varför hon söker dem. Det 
som nyss kändes som en enda stor pensionsfråga har blivit en följd av mindre beslut 
med olika tidshorisont. 

Första kartan 
Vad har jag tjänat in? Vad fortsätter att påverka? Vilka val kommer senare? Vad 
behöver jag förstå innan jag beslutar? 
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Förköpskunskap - kunskap före beslut 

Det är här förköpskunskap blir viktig. Jag använder ordet för den kunskap vi skaffar 
innan ett val blir brådskande. När tiden är knapp söker vi gärna ett snabbt svar. När 
det fortfarande finns tid kan vi i stället förstå alternativen, konsekvenserna och 
sambanden. Förköpskunskap handlar alltså inte om att förutse allt. Den handlar om 
att vara tillräckligt förberedd för att kunna ställa bättre frågor när valen kommer. 

I pension kan små beslut få stor betydelse därför att de verkar under lång tid. Deltid, 
avsaknad av tjänstepension, avgifter, risknivå och tidpunkten för uttag kan påverka 
resultatet på olika sätt. Men den viktiga lärdomen är inte att du genast måste ändra 
något. Första steget är att se vad som gäller för dig. 

Först förstå, sedan samla, därefter planera och till sist följa upp. I den ordningen 
växer både handlingsutrymme och lugn. Den som exempelvis överväger att gå ned i 
arbetstid behöver inte börja med ett ja eller nej. Förköpskunskap är att först se hur 
inkomsten, tjänstepensionen och den framtida pensionen påverkas - och sedan väga 
det mot värdet av mer tid här och nu. 

Målet med Pensionsskolan är därför inte att tala om för dig vilka beslut du ska fatta. 
Mitt mål är att ge dig kunskapen, strukturen och beslutsunderlaget så att du kan 
fatta bättre beslut själv. Det är också tanken bakom Fyrklövermodellen: sakkunskap 
som leder vidare till struktur, en genomtänkt strategi och fortsatt uppföljning. 

I praktiken börjar allt med en enkel fråga: Vad behöver jag förstå innan jag beslutar? 

Förköpskunskap 
Att förstå innan du måste välja - och att se konsekvenser medan du fortfarande kan 
påverka. 
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Fyren visar riktningen 

Det finns en anledning till att fyren återkommer i den här boken. En fyr bestämmer inte 
destinationen och håller inte i rodret. Den gör landskapet synligt och hjälper den som 
färdas att orientera sig. Så ser jag också på sakkunskap. Den ska inte ta över dina beslut, 
men den ska göra det svårare att gå vilse i detaljer, tillfälliga rubriker och andras tvärsäkra 
råd. 

Den första delen av resan handlar därför om att förstå. I nästa steg kan du skapa struktur 
i dina egna uppgifter. Därefter blir det möjligt att forma en strategi som passar ditt liv, 
och längre fram behöver planen följas upp när arbete, marknad och önskemål förändras. 

Lugnet är inte ett separat mål som kommer sist. Det växer fram när du känner igen 
landskapet och vet vilket nästa steg är. Därför får fyren se olika ut under resans gång: 
först som ett ljus på avstånd, senare som en tydligare referenspunkt och till sist som 
något du kan orientera dig från på egen hand. 

Du behöver alltså inte lösa hela pensionen idag. Du behöver veta var du befinner dig och 
vilken fråga som kommer först. I nästa kapitel börjar vi bygga den kartan genom att se 
pensionens fyra byggstenar. När delarna får namn och proportion blir också helheten 
mindre hotfull och mer möjlig att påverka. 

 
Du behöver inte kunna allt. 

Men du behöver börja förstå. 
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Reflektera 

Din känsla: Vad händer i dig när du tänker på pension - nyfikenhet, motstånd, oro 
eller något annat? 

Din karta: Vilken pensionsfråga vill du förstå bättre innan du fattar ett beslut? 

Din jämförelse: Finns det någon annans situation eller något råd som du har 
jämfört dig med utan att känna till hela bilden? 

Ditt nästa steg: Vilken enda uppgift kan du ta fram för att göra din egen helhet 
tydligare? 

Quiz - en snabb tankekoll 

1. Varför känns pension ofta svårt? A. För att information saknas   B. För att detaljer ofta 
kommer före helheten   C. För att bara experter kan förstå 
2. Vad betyder förköpskunskap? A. Ett produktköp   B. Kunskap innan valet blir 
brådskande   C. Att alltid välja tidigast 
3. Vad symboliserar fyren? A. Ett facit   B. Orientering   C. En bestämd pensionsålder 
Svar: 1B, 2B, 3B. Helheten och orienteringen kommer före beslutet. 

Egna anteckningar 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
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Ta med dig från kapitlet 

 Helheten först. Pension känns svårare när regler och siffror kommer innan 
kartan. 

 Orientering skapar lugn. Du behöver se sambanden innan du bedömer 
enskilda råd. 

 Kunskap före beslut. Förköpskunskap ger bättre frågor och större 
handlingsutrymme. 

 Du håller i rodret. Sakkunskap ska stärka dina egna beslut, inte ersätta dem. 

 

Kunskap före beslut. Riktning före brådska. 

Nästa kapitel 

Pensionens fyra byggstenar 

Källor och faktagranskning: Pensionsmyndigheten - allmän pension och riktålder • minPension - 
åldersanpassad information • Pensionsskolan.se - recension av Maja Aase.   
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BOK 1  •  FYRKLÖVER: SAKKUNNIG 

Förstå innan du beslutar 
 

Kapitel 2 

Pensionens fyra byggstenar 

 

“När du ser delarna blir helheten lättare att förstå.” 

Fyra delar. En pension. 

PROVLÄSNINGSVERSION  •  AUGUSTI 2026 
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KAPITEL 2  •  EN VERKLIG BERÄTTELSE 

 

När delarna blev en helhet 

Torbjörn hade under många år fått pensionsråd som främst handlade om placerbara 
tjänstepensioner och om vilka lösningar som ansågs vara bäst. Varje råd kunde 
beröra en viktig del, men han saknade fortfarande en samlad bild av hur hela 
pensionen skulle fungera tillsammans. 

Först när den allmänna pensionen, premiepensionen och de olika tjänstepensionerna 
lades bredvid varandra blev helheten synlig. Starttidpunkter, utbetalningstider, 
avgifter och äldre avtal behövde ses på samma tidslinje. Då växte en plan fram som 
inte bara handlade om var pengarna fanns, utan om hur de tillsammans skulle skapa 
en hållbar inkomst över tid. 

Torbjörns erfarenhet visar varför en synlig och valbar del lätt kan få för stor 
uppmärksamhet. Ett fondval eller en tjänstepension berättar aldrig hela historien. 
Först när delarna kopplas samman kan du se vad som bär, vad som saknas och vilka 
frågor som behöver komma först. 

“Pensionsskolan tog ett helhetsgrepp över min kommande 
pension.” 

Torbjörn Johansson, konsult inom B2B-försäljning. Språkligt bearbetad från en recension publicerad 
på Pensionsskolan.se den 17 februari 2025. 

Det här får du med dig 
Du får en begriplig karta över allmän pension, premiepension, tjänstepension och eget 
sparande - och ser hur de tillsammans blir din framtida pensionsinkomst. 
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Från orientering till helhet 

När du har förstått varför pension kan kännas svår är nästa steg att se vad den består 
av. De flesta börjar med frågan hur mycket de kommer att få. Jag brukar börja i en 
annan ände: Vilka delar ska tillsammans skapa inkomsten? 

Under mina fyrtio år som pensionsexpert har jag mött tusentals människor som vill 
förstå sin framtida ekonomi. Ofta finns siffrorna redan där, men de ligger utspridda 
mellan staten, arbetsgivaren, pensionsbolagen och det egna sparandet. Varje uppgift 
kan vara riktig samtidigt som helhetsbilden fortfarande känns oklar. 

När allt blandas ihop får premiepensionsfonden ibland större uppmärksamhet än 
tjänstepensionen, eller ett enskilt månadsbelopp större tyngd än hur länge pengarna 
ska betalas ut. 

I Pensionsskolan beskriver jag därför pensionen med fyra byggstenar: allmän 
pension, premiepension, tjänstepension och eget sparande. Det är en pedagogisk 
förklaringsmodell, inte pensionssystemets formella indelning. Premiepensionen 
ingår juridiskt i den allmänna pensionen, men lyfts fram eftersom den har ett eget 
kapital, egna fondval och en egen risk som behöver förstås. 

Målet är inte att du ska lära dig alla regler. Målet är att du ska se vilken uppgift varje 
byggsten har, vilka delar som redan bär och var du behöver kontrollera mer. Det är 
förköpskunskap i praktiken: först förstå delarna, sedan samla uppgifterna och först 
därefter börja planera valen. 

Byggstenarna kommer också in vid olika tidpunkter och kan betalas ut på olika sätt. 
Därför räcker det inte att känna till totalsumman; du behöver förstå hur inkomsten 
kan förändras genom hela pensionärslivet. 

Viktigt 
Fyra byggstenar är Pensionsskolans förklaringsmodell. Premiepensionen är formellt en 
del av den allmänna pensionen. 
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Byggsten 1 - allmän pension 

Den allmänna pensionen betalas ut av staten och är för de flesta den största enskilda 
delen. Den inkomstgrundade pensionen består främst av inkomstpension och 
premiepension. Därutöver kan garantipension och inkomstpensionstillägg ge 
grundskydd eller tillägg för den som uppfyller villkoren. Ålder, bosättning och 
livsinkomst påverkar vilka delar som blir aktuella. 

Varje år tjänas pensionsrätt in motsvarande 18,5 procent av den pensionsgrundande 
inkomsten: 16 procentenheter går till inkomstpensionen och 2,5 till 
premiepensionen. Pensionsgrundande inkomst är inte exakt samma sak som lönen 
före skatt. För 2026 är den högsta pensionsgrundande inkomsten 625 500 kronor 
per år, vilket motsvarar 52 125 kronor per månad efter avdraget för den allmänna 
pensionsavgiften. Inkomsten före avdrag kan vara högre. 

Det som påverkar den allmänna pensionen mest är de sammanlagda 
pensionsgrundande inkomsterna under livet och när uttaget börjar. Arbetsinkomst 
räknas, men även vissa ersättningar och pensionsgrundande belopp under 
exempelvis småbarnsår eller studier. 

Åldersgränserna varierar mellan årskullar och ska alltid kontrolleras för den egna 
situationen. Den bättre frågan är därför inte bara ”När får jag börja?” utan också 
”Hur påverkas min livslånga inkomst om jag börjar tidigare eller senare?” 

Den allmänna pensionen kan tas ut helt eller delvis och kombineras med arbete, men 
flexibiliteten gör det ännu viktigare att se effekten över tid. 

Ställ rätt fråga 
Vilka år och inkomster bygger min allmänna pension - och vilka antaganden ligger 
bakom prognosen? 
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Byggsten 2 - premiepension 

Premiepensionen är den fonderade delen av den allmänna pensionen. Till den avsätts 2,5 
procent av den pensionsgrundande inkomsten. Värdet påverkas av marknadens 
utveckling, avgifter och de fonder du har - eller väljer att inte välja. 

Den som inte gör ett eget val har AP7 Såfa, statens förvalsalternativ. Det består av AP7 
Aktiefond och AP7 Räntefond och anpassar risken efter ålder. Fram till 55 år ligger 
innehavet helt i aktiefonden; från 56 års ålder ökar räntedelen stegvis. AP7 Såfa ska 
därför inte ses som ett misslyckat icke-val. Det är ett genomtänkt, åldersanpassat förval 
för den som inte vill välja fonder själv. Ett eget fondval är inte automatiskt bättre; det 
behöver kunna motiveras och följas. 

Den som väljer själv kan ha högst fem fonder i sitt fondval. Det ger frihet, men betyder 
inte att många byten behövs. Ett fondval behöver en begriplig tanke om riskspridning, 
avgifter, tidshorisont och uppföljning. Historisk avkastning är aldrig ett löfte om 
framtida resultat, och en strategi som bara fungerar när börsen stiger är sällan hållbar. 

För hög risk kan ge svängningar som blir svåra att bära, men alltför låg risk under en lång 
spartid kan också begränsa möjligheten till värdetillväxt. Förköpskunskapen är att förstå 
risken innan en nedgång kommer och att bedöma den tillsammans med 
inkomstpensionen och tjänstepensionen. 

Avgifter verkar små från ett år till ett annat men påverkar ett långsiktigt sparande. 
Pensionsmyndigheten kräver rabatt på fondbolagens avgifter och rabatten återförs till 
spararna. Jämför ändå kostnaden mellan likartade fonder, eftersom den är känd i förväg 
medan framtida avkastning inte är det. 

Premiepensionen får ofta stor uppmärksamhet eftersom den är synlig och valbar. Men 
den står för 2,5 av de 18,5 procentenheterna i den inkomstgrundade allmänna 
pensionen. För de flesta påverkar arbetsinkomst, tjänstepension och uttagsålder den 
totala pensionen mer än ett enskilt fondbyte. 

Kom ihåg 
Ett enkelt fondval som förstås och följs över tid kan vara starkare än en avancerad 
portfölj utan tydlig riktning. 
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Byggsten 3 - tjänstepension 

Tjänstepensionen är pension från jobbet. Ungefär nio av tio anställda har 
tjänstepension, men inte alla. En arbetsgivare utan kollektivavtal kan erbjuda en bra 
lösning, men det behöver kontrolleras. Därför är frågan om tjänstepension en av de 
viktigaste att ställa innan man byter jobb, förhandlar lön eller börjar arbeta i eget 
företag. 

Avtalet bestämmer hur mycket som betalas in, vilka försäkringar som ingår och vilka 
val du kan göra. I de största kollektivavtalen betalar arbetsgivaren under 2026 
normalt in 4,5-6 procent av lönen upp till 52 125 kronor per månad och 30-31,5 
procent på lönedelar över den nivån. Procentsatserna varierar mellan avtal. 

Det stora steget över lönegränsen hänger samman med taket i den allmänna 
pensionen, vilket gör tjänstepensionen särskilt betydelsefull för den som har högre 
lön. 

Tjänstepensionen kan vara premiebestämd, där inbetalningen är bestämd, eller 
förmånsbestämd, där pensionen knyts till lön och tjänstetid. Den innehåller ofta 
också skydd vid sjukdom och dödsfall. 

Återbetalningsskydd kan ge kvarvarande kapital till familjen, men sänker den egna 
pensionen eftersom arvsvinster går förlorade. Skydd ska därför väljas utifrån ett 
verkligt behov och omprövas när familjesituationen förändras. Det är lätt att låta ett 
gammalt val leva vidare av vana, trots att barnen blivit vuxna eller familjens ekonomi 
ser helt annorlunda ut. 

Visste du att? 
Pensionsmyndigheten anger att tjänstepensionen utgör ungefär en fjärdedel av den 
totala pensionen för en genomsnittlig pensionär. Det är ett genomsnitt, inte en regel; 
andelen påverkas av lön, avtal, antal arbetsår, avkastning och uttagstid. 
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Byggsten 4 - eget sparande 

Det egna sparandet är den mest flexibla byggstenen. Det kan förstärka pensionen, 
finansiera en nedtrappning från arbetet eller skapa utrymme för resor och andra mål. 
Men privat sparande är inte ett krav för alla. Behovet beror på vad de tre andra 
byggstenarna ger och vilken framtid du vill planera för. 

Eget sparande är särskilt viktigt för den som saknar tjänstepension, driver företag, har 
arbetat få år i Sverige eller vill sluta arbeta tidigt. Den som saknar tjänstepension kan 
använda 4,5-6 procent av lönen upp till 52 125 kronor per månad under 2026 som 
ett första riktmärke, och behöver normalt kompensera mer på högre lönedelar. Det 
är ett riktmärke - det egna behovet beror på ekonomi, tid och mål. 

För de flesta löntagare finns inte längre generell avdragsrätt för privat 
pensionsförsäkring eller IPS. Avdrag kan under vissa villkor göras av den som helt 
saknar pensionsrätt i anställning eller har inkomst av aktiv näringsverksamhet. 
Därför används ofta andra sparformer för ett flexibelt pensionssparande, men valet 
behöver passa både skatteregler, risk och när pengarna ska användas. 

När delarna blir en pension 

Byggstenarna blir begripliga först när de läggs på samma tidslinje. När upphör 
inbetalningarna? När kan varje del börja betalas ut? Är utbetalningen livsvarig eller 
tidsbegränsad? 

En prognos hos Pensionsmyndigheten eller minPension är en naturlig startpunkt, 
men bygger på antaganden. Jämför därför prognosen med en framtida budget och 
uppdatera den när livet förändras. 

Först förstå, sedan skapa struktur, forma en strategi och fortsätta följa upp. På så sätt 
blir de fyra byggstenarna inte fyra separata konton utan en sammanhängande 
inkomst som ska bära både de första och de senare åren som pensionär. 
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Tre livsfaser - tre olika frågor 
Johan är 34 år och bygger fortfarande pensionen. Han behöver främst kontrollera 
tjänstepensionen, förstå hur deltid påverkar intjänandet och välja en risk som passar en 
lång tidshorisont. Uttagsåldern kan vänta; först måste grunden byggas. 

Anna är 52 år och planerar. När hon samlar de fyra byggstenarna ser hon att 
premiepensionsfonderna bara är en del. För hennes årskull är riktåldern enligt dagens 
prognos 68 år, men hon behöver inte låsa ett uttagsdatum. Nu gäller det att förstå 
prognosen, tjänstepensionerna och hur arbete och mål påverkar helheten. 

Karin är 63 år född 1963, och förbereder uttag. För hennes årskull är riktåldern 67 år. 
Hon jämför startåldrar, skatt och utbetalningstider och kontrollerar vilka 
tjänstepensioner som startar automatiskt. Hon behöver också välja om premiepensionen 
ska ligga kvar i fondförsäkring eller flyttas till traditionell försäkring. Ett sådant byte kan 
inte göras ogjort. Därför behövs förståelse före ansökan. 

Reflektera 
Din grund: Vilken av de fyra byggstenarna tror du blir störst i din framtida pension? 

Din lucka: Finns det någon byggsten som du ännu inte har kontrollerat? 

Ditt mål: Vad ska pensionen göra möjligt i ditt liv - inte bara vilket belopp ska den ge? 

Ditt nästa steg: Vilken enda uppgift kan du ta fram redan denna vecka? 

Quiz - en snabb tankekoll 

1. Sant eller falskt? Premiepensionen är formellt fristående från den allmänna pensionen. 
2. Vad behöver kontrolleras först? A. Den senaste fondvinnaren   B. Om arbetsgivaren 
betalar tjänstepension   C. Grannens pensionsålder 
3. Vad är AP7 Såfa? A. Ett åldersanpassat statligt förval   B. En avkastningsgaranti   C. En 
privat pensionsförsäkring 
Svar: 1. Falskt. Premiepensionen ingår i den allmänna pensionen. 2B. Utebliven 
tjänstepension är ofta en större fråga än ett fondbyte. 3A. AP7 Såfa är statens 
åldersanpassade förval. 
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Ta med dig från kapitlet 

 Helheten först. Pensionen behöver ses som flera delar som samverkar. 
 Fyra byggstenar. Allmän pension, premiepension, tjänstepension och eget 

sparande. 
 Rätt proportion. Premiepensionen är valbar, men tjänstepension, arbetsliv och 

uttagsålder väger ofta tyngre. 
 Prognos, inte löfte. Beloppen förändras när antaganden och livsval förändras. 

 

Fyra delar. En pension. En tydligare riktning. 

Nästa kapitel 

Så tjänar du in till pensionen 

Källor och faktagranskning: Pensionsmyndigheten - allmän pension, premiepension, AP7 Såfa, 
fondval, avgifter, tjänstepension, tjänstepensionspremier, eget sparande och riktålder • minPension - 
livsfaser och prognos • Skatteverket - pensionssparavdrag • Pensionsskolan.se - recension av Torbjörn 
Johansson.   
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BOK 1  •  PROVLÄSNING 

 


