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BOK 1 * FYRKLOVER: SAKKUNNIG

Forsta innan du beslutar

Kapitel 1

Varfor pension kdnns svar

“Fyren visar riktningen. Du haller i rodret.”

Kunskap fore beslut.
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KAPITEL 1 ¢« EN VERKLIG BERATTELSE

Fran forvirrad till lugn

Maja hade s6kt svar om sin pension hos myndigheter och pé olika webbplatser.
Informationen fanns, men hon upplevde 4ndi att det var svirt att hitta det hon
verkligen behovde. Systemet kindes svirgenomtringligt och skapade stress i stillet

for trygghet.

Det som gjorde skillnad var inte dnnu en 16sryckt uppgift. Det var att bli lyssnad p4,
fa tid att stilla frigor och se informationen i ett sammanhang. Nir delarna sorterades

vixte en plan fram som passade hennes egen situation.

Majas erfarenhet fangar kirnan i det hir kapitlet. Oro minskar inte alltid genom mer
information. Den minskar nir informationen fir en ordning och nir det blir tydligt

vilket steg som behover komma forst.

“Med bjilp av Pensionsskolan har jag tagit klivet frin
forvirrad till lugn.”

Maja Aase, journalist. Sprakligt bearbetad fran en recension publicerad pa Pensionsskolan.se den 24
februari 2025.

Det har far du med dig

Du fir f6rstd varfor pension ofta kinns svér, vad som skapar onddig oro och hur

orientering kan ge dig en tydligare riktning innan du behover fatta beslut.
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Nar detaljerna kommer fére helheten

Informationsbrus och olika livssituationer

Vi lever dessutom i ett starkt informationsbrus. Ena veckan handlar rubrikerna om
bérsoro, nista om inflation, pensionsildrar eller om hur mycket man borde ha
sparat. Raden kan dra 4t olika hall och bygger ofta pa olika minniskors
forutsittningar. Ett rid som passar en person med hdg 16n och ling tjinstepension
kan vara fel utgingspunkt f6r den som arbetat deltid, drivit foretag eller bytt land

mitt i arbetslivet.

Nir vi jimfor utan att forst forstd vir egen helhet vixer oron littare in kunskapen.
Det mest ansvarsfulla dr ddrfr inte alltid att agera snabbt. Ibland 4r det att stanna

upp och kontrollera vilket problem man faktiskt férsoker 16sa.

Jag tror dirfor att manga inte behéver mer information i forsta steget. De behver
ett lugnt sammanhang. Att forstd vad som faktiskt paverkar pensionen, vilka delar
som redan finns och vilka frigor som kan vinta. Orientering gor inte alla val enkla,
men den sorterar dem. Den skiljer det viktiga frin det bradskande och hjilper oss att

se var vi har méjlighet att paverka.

Pension handlar heller inte bara om ett belopp lingt fram i tiden. Den hinger
samman med arbetsliv, hilsa, relationer, boende, frihet och méjligheten att
bestimma mer 6ver sin tid. Dirfor blir frigan personlig. Under 2026 anpassar
minPension stegvis sin information efter alder: 16-45 f6rst, direfter 46-59 och 60+.

Grupperna ir pedagogiska, inte juridiska pensionsklasser.

Johan, 34, behover frimst forsta vad som bygger pensionen och kontrollera
tjanstepensionen. Anna, 52, behover samla delarna, géra prognos och planera.
Karin, 63, behover jimfora uttagsaldrar, skatt och utbetalningstider. Samma system -

men olika fragor i olika delar av livet.

Visste du att?

Pensionsbehoven skiftar med livet: forst bygga, sedan planera och direfter forbereda

uttag.
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Anna 6ppnar prognosen

Anna idr 52 ar. Hon har arbetat storre delen av sitt vuxna liv, bytt arbetsgivare
ndgra ganger och arbetat deltid nir barnen var sma. For hennes drskull 4r riktaldern
enligt dagens prognos 68 ir. Det dr en utgingspunkt for planering, inte ett krav pa

nir hon maste sluta arbeta.

En s6ndagskvill loggar hon in for att se sin pensionsprognos. Hon hoppas fa ett
tydligt svar, men méts av flera belopp, olika pensionsaldrar och ord hon inte brukar
anvinda. Efter nigra minuter stinger hon datorn. Inte for att informationen saknas,

utan for att den kommer i fel ordning.

Det Anna forst behover dr inte ett fondtips eller ett exakt uttagsdatum. Hon
behover forsta vilka delar prognosen bestér av, vad som bygger pa redan intjinade
pengar och vad som bygger pa antaganden om framtiden. Hon behover ocksa veta
vilka frigor som kan férindra bilden: fortsatt arbete, tjinstepension, uttagstid, skatt

och hennes egna mil.

Nir hon ser detta blir prognosen inte ett facit, utan ett arbetsmaterial. Hon kan
prova olika dldrar, notera vad hon dnnu inte vet och atervinda till frigan utan att

bérja om fran bérjan varje ging.

Det ir en viktig forflyttning. Ett facit kan gora oss passiva: siffran blir nagot vi far.
Ett arbetsmaterial gor oss delaktiga: siffran blir nigot vi kan forstd, prova och folja
upp. Anna behéver fortfarande fakta, men nu vet hon varfér hon s6ker dem. Det
som nyss kindes som en enda stor pensionsfriga har blivit en f6ljd av mindre beslut

med olika tidshorisont.

Forsta kartan
Vad har jag tjinat in? Vad fortsitter att piverka? Vilka val kommer senare? Vad

behdver jag forstd innan jag beslutar?
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Forkopskunskap - kunskap fore beslut

Det ir hir forkopskunskap blir viktig. Jag anvinder ordet for den kunskap vi skaffar
innan ett val blir bradskande. Nir tiden 4r knapp soker vi girna ett snabbt svar. Nir
det fortfarande finns tid kan vi i stillet forstd alternativen, konsekvenserna och

sambanden. Forkopskunskap handlar alltsd inte om att forutse allt. Den handlar om

att vara tillrickligt forberedd for att kunna stilla bittre frigor nir valen kommer.

I pension kan sma beslut f4 stor betydelse dirfor att de verkar under ling tid. Deltid,
avsaknad av tjdnstepension, avgifter, risknivd och tidpunkten f6r uttag kan paverka
resultatet pa olika sitt. Men den viktiga lirdomen ir inte att du genast maste dndra

nigot. Forsta steget ar att se vad som giller for dig.

Forst forstd, sedan samla, ddrefter planera och till sist folja upp. I den ordningen
vixer biade handlingsutrymme och lugn. Den som exempelvis 6verviger att ga ned i
arbetstid behéver inte bérja med ett ja eller nej. Férkopskunskap ér att forst se hur
inkomsten, tjinstepensionen och den framtida pensionen paverkas - och sedan viga

det mot virdet av mer tid hir och nu.

Milet med Pensionsskolan 4r ddrfor inte att tala om f6r dig vilka beslut du ska fatta.
Mitt mal 4r att ge dig kunskapen, strukeuren och beslutsunderlaget si att du kan
fatta bittre beslut sjilv. Det dr ocksé tanken bakom Fyrklévermodellen: sakkunskap

som leder vidare till struktur, en genomtinkt strategi och fortsatt uppfoljning.
I praktiken borjar allt med en enkel friga: Vad behéver jag forstd innan jag beslutar?
Forkopskunskap

Attt forstd innan du maste vilja - och att se konsekvenser medan du fortfarande kan

paverka.
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Fyren visar riktningen

Det finns en anledning till att fyren dterkommer i den hir boken. En fyr bestimmer inte
destinationen och héller inte i rodret. Den gor landskapet synligt och hjilper den som
tirdas att orientera sig. S4 ser jag ocksd pa sakkunskap. Den ska inte ta 6ver dina beslut,
men den ska gora det svirare att ga vilse i detaljer, tillfilliga rubriker och andras tvirsikra

rad.

Den férsta delen av resan handlar dirfér om att forstd. I nista steg kan du skapa strukeur
i dina egna uppgifter. Direfter blir det m&jligt att forma en strategi som passar ditt liv,

och lingre fram behover planen f6ljas upp nir arbete, marknad och 6nskemal férindras.

Lugnet ir inte ett separat mal som kommer sist. Det vixer fram nir du kidnner igen
landskapet och vet vilket nista steg 4r. Dirfor far fyren se olika ut under resans ging:
forst som ett ljus pd avstind, senare som en tydligare referenspunkt och till sist som

nigot du kan orientera dig frin pd egen hand.

Du behéver alltsa inte 16sa hela pensionen idag. Du behéver veta var du befinner dig och
vilken friga som kommer forst. I nista kapitel borjar vi bygga den kartan genom att se

pensionens fyra byggstenar. Nir delarna far namn och proportion blir ocksa helheten

mindre hotfull och mer méjlig att paverka.

Du behéver inte kunna allt.

Men du behdver borja forsta.
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Reflektera

Din kinsla: Vad hinder i dig nir du tinker pa pension - nyfikenhet, motstind, oro

eller nigot annat?
Din karta: Vilken pensionsfraga vill du forsta bittre innan du fattar ett beslut?

Din jimforelse: Finns det nigon annans situation eller nigot rid som du har

jamfort dig med utan att kdnna till hela bilden?

Ditt nista steg: Vilken enda uppgift kan du ta fram for att gora din egen helhet
tydligare?

Quiz - en snabb tankekoll

1. Varfor kinns pension ofta svart? A. For att information saknas B. For att detaljer ofta
kommer fére helheten C. For att bara experter kan forsta

2. Vad betyder forkopskunskap? A. Ett produktkép B. Kunskap innan valet blir
bradskande C. Att alltid vilja tidigast

3. Vad symboliserar fyren? A. Ett facit B. Orientering C. En bestimd pensionsalder

Svar: 1B, 2B, 3B. Helheten och orienteringen kommer f6re beslutet.

Egna anteckningar
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Ta med dig fran kapitlet

eHelheten forst. Pension kinns svarare nir regler och siffror kommer innan
kartan.

e Orientering skapar lugn. Du behéver se sambanden innan du bedomer
enskilda rid.

e Kunskap fore beslut. Férkopskunskap ger bittre frigor och storre
handlingsutrymme.

eDu hiller i rodret. Sakkunskap ska stirka dina egna beslut, inte ersitta dem.

- = » = oo ot

Kunskap fore beslut. Riktning fore bradska.

Nasta kapitel

Pensionens fyra byggstenar

Kallor och faktagranskning: Pensionsmyndigheten - allméan pension och riktalder » minPension -
aldersanpassad information * Pensionsskolan.se - recension av Maja Aase.
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BOK 1 » FYRKLOVER: SAKKUNNIG

Forsta innan du beslutar

Kapitel 2
Pensionens fyra byggstenar
-

“Niér du ser delarna blir belbeten lattare att forstd.”
Fyra delar. En pension.

PROVLASNINGSVERSION « AUGUSTI 2026
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KAPITEL 2 « EN VERKLIG BERATTELSE

Nar delarna blev en helhet

Torbjorn hade under manga ar fitt pensionsrad som frimst handlade om placerbara
tjanstepensioner och om vilka I6sningar som ansags vara bist. Varje rad kunde
berdra en viktig del, men han saknade fortfarande en samlad bild av hur hela

pensionen skulle fungera tillsammans.

Forst ndr den allminna pensionen, premiepensionen och de olika tjinstepensionerna
lades bredvid varandra blev helheten synlig. Starttidpunkter, utbetalningstider,
avgifter och ildre avtal behovde ses pd samma tidslinje. D4 vixte en plan fram som
inte bara handlade om var pengarna fanns, utan om hur de tillsammans skulle skapa

en hillbar inkomst &ver tid.

Torbjorns erfarenhet visar varfor en synlig och valbar del litt kan 3 f6r stor
uppmirksamhet. Ett fondval eller en tjinstepension berittar aldrig hela historien.
Forst ndr delarna kopplas samman kan du se vad som bir, vad som saknas och vilka

fragor som behover komma forst.

“Pensionsskolan tog ett helbetsgrepp over min kommande

pension.”

Torbjorn Johansson, konsult inom B2B-forséljning. Sprakligt bearbetad fran en recension publicerad
pa Pensionsskolan.se den 17 februari 2025.

Det har far du med dig
Du fir en begriplig karta 6ver allmin pension, premiepension, tjanstepension och eget

sparande - och ser hur de tillsammans blir din framtida pensionsinkomst.

10
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Fran orientering till helhet

Nir du har forstitt varfor pension kan kinnas svir 4r nista steg att se vad den bestar
av. De flesta borjar med frigan hur mycket de kommer att fa. Jag brukar bérja i en

annan 4nde: Vilka delar ska tillsammans skapa inkomsten?

Under mina fyrtio ar som pensionsexpert har jag métt tusentals minniskor som vill
forstd sin framtida ekonomi. Ofta finns siffrorna redan dir, men de ligger utspridda
mellan staten, arbetsgivaren, pensionsbolagen och det egna sparandet. Varje uppgift

kan vara riktig samtidigt som helhetsbilden fortfarande kinns oklar.

Nir allt blandas ihop fir premiepensionsfonden ibland st6rre uppmirksamhet dn
tjanstepensionen, eller ett enskilt manadsbelopp storre tyngd 4n hur linge pengarna

ska betalas ut.

I Pensionsskolan beskriver jag dirfor pensionen med fyra byggstenar: allmin
pension, premiepension, tjanstepension och eget sparande. Det ir en pedagogisk
torklaringsmodell, inte pensionssystemets formella indelning. Premiepensionen
ingdr juridiskt i den allminna pensionen, men lyfts fram eftersom den har ett eget

kapital, egna fondval och en egen risk som behéver forstis.

Mlet ir inte att du ska lira dig alla regler. Milet dr att du ska se vilken uppgift varje
byggsten har, vilka delar som redan bir och var du behéver kontrollera mer. Det ir
torkopskunskap i praktiken: forst forsta delarna, sedan samla uppgifterna och forst

direfter bérja planera valen.

Byggstenarna kommer ocksa in vid olika tidpunkter och kan betalas ut pa olika sitt.
Dirfor ricker det inte att kinna till totalsumman; du behdver forstd hur inkomsten

kan f6rindras genom hela pensionirslivet.

Viktigt
Fyra byggstenar ir Pensionsskolans forklaringsmodell. Premiepensionen ir formellt en

del av den allminna pensionen.
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Byggsten 1 - allman pension

Den allminna pensionen betalas ut av staten och 4r f6r de flesta den storsta enskilda
delen. Den inkomstgrundade pensionen bestir frimst av inkomstpension och
premiepension. Dirutéver kan garantipension och inkomstpensionstilligg ge
grundskydd eller tilligg for den som uppfyller villkoren. Alder, bosittning och

livsinkomst paverkar vilka delar som blir aktuella.

Varje dr tjinas pensionsritt in motsvarande 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten: 16 procentenheter gir till inkomstpensionen och 2,5 ill
premiepensionen. Pensionsgrundande inkomst 4r inte exakt samma sak som 16nen
fore skatt. For 2026 4r den hogsta pensionsgrundande inkomsten 625 500 kronor
per ar, vilket motsvarar 52 125 kronor per manad efter avdraget f6r den allminna

pensionsavgiften. Inkomsten fore avdrag kan vara hogre.

Det som péverkar den allminna pensionen mest 4r de sammanlagda
pensionsgrundande inkomsterna under livet och nir uttaget borjar. Arbetsinkomst
riknas, men 4ven vissa ersittningar och pensionsgrundande belopp under

exempelvis smabarnsir eller studier.

Aldersgrinserna varierar mellan arskullar och ska alltid kontrolleras for den egna
situationen. Den bittre frigan 4r dirfor inte bara ”Nir fir jag borja?” utan ocksi

“Hur péverkas min livslinga inkomst om jag borjar tidigare eller senare?”

Den allminna pensionen kan tas ut helt eller delvis och kombineras med arbete, men

flexibiliteten gor det dnnu viktigare att se effekten Gver tid.

Stall ratt fraga
Vilka dr och inkomster bygger min allminna pension - och vilka antaganden ligger

bakom prognosen?
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Byggsten 2 - premiepension

Premiepensionen 4r den fonderade delen av den allminna pensionen. Till den avsitts 2,5
procent av den pensionsgrundande inkomsten. Virdet paverkas av marknadens

utveckling, avgifter och de fonder du har - eller viljer att inte vilja.

Den som inte gor ett eget val har AP7 Sifa, statens forvalsalternativ. Det bestir av AP7
Aktiefond och AP7 Rintefond och anpassar risken efter alder. Fram till 55 ar ligger
innehavet helt i aktiefonden; fran 56 drs dlder okar rintedelen stegvis. AP7 Sifa ska
dirfor inte ses som ett misslyckat icke-val. Det dr ett genomtinkt, aldersanpassat forval
f6r den som inte vill vilja fonder sjilv. Ett eget fondval 4r inte automatiskt bittre; det

beh6ver kunna motiveras och féljas.

Den som viljer sjilv kan ha hdgst fem fonder i sitt fondval. Det ger frihet, men betyder
inte att manga byten behévs. Ett fondval behéver en begriplig tanke om riskspridning,
avgifter, tidshorisont och uppféljning. Historisk avkastning ér aldrig ett 16fte om

framtida resultat, och en strategi som bara fungerar nir borsen stiger ir sillan héllbar.

For hog risk kan ge svingningar som blir svira att bira, men alltfor lig risk under en ling
spartid kan ocksd begrinsa méjligheten till virdetillvixt. Forkopskunskapen 4r att forstd
risken innan en nedging kommer och att bedéma den tillsammans med

inkomstpensionen och tjinstepensionen.

Avgifter verkar smd frin ett r till ett annat men paverkar ett lingsiktigt sparande.
Pensionsmyndigheten kriver rabatt pi fondbolagens avgifter och rabatten aterfors till
spararna. Jimfor inda kostnaden mellan likartade fonder, eftersom den 4r kind i forvig

medan framtida avkastning inte 4r det.

Premiepensionen fir ofta stor uppmirksamhet eftersom den ir synlig och valbar. Men
den stir for 2,5 av de 18,5 procentenheterna i den inkomstgrundade allminna
pensionen. For de flesta paverkar arbetsinkomst, tjinstepension och uttagsilder den

totala pensionen mer n ett enskilt fondbyte.

Kom ihag
Ett enkelt fondval som f6rstas och f6ljs dver tid kan vara starkare 4n en avancerad

portfélj utan tydlig riktning.

13
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Byggsten 3 - tjdnstepension

Tjinstepensionen 4r pension frin jobbet. Ungefir nio av tio anstillda har
tjanstepension, men inte alla. En arbetsgivare utan kollektivavtal kan erbjuda en bra
16sning, men det behéver kontrolleras. Dirfor dr frigan om tjdnstepension en av de
viktigaste att stilla innan man byter jobb, férhandlar 16n eller bérjar arbeta i eget

foretag.

Avtalet bestimmer hur mycket som betalas in, vilka forsikringar som ingar och vilka
val du kan gora. I de storsta kollektivavtalen betalar arbetsgivaren under 2026
normalt in 4,5-6 procent av [6nen upp till 52 125 kronor per minad och 30-31,5

procent pa lénedelar 6ver den nivin. Procentsatserna varierar mellan avtal.

Det stora steget 6ver Ionegrinsen hinger samman med taket i den allminna
pensionen, vilket gor tjinstepensionen sirskilt betydelsefull f6r den som har hégre

16n.

Tjinstepensionen kan vara premiebestimd, dir inbetalningen ir bestimd, eller
férmansbestimd, dir pensionen knyts till 16n och tjinstetid. Den innehaller ofta

ocksi skydd vid sjukdom och dodsfall.

Aterbetalningsskydd kan ge kvarvarande kapital till familjen, men sinker den egna
pensionen eftersom arvsvinster gir forlorade. Skydd ska dirfor viljas utifrin ett
verkligt behov och omprévas nir familjesituationen f6rindras. Det dr ltt att lita ett
gammalt val leva vidare av vana, trots att barnen blivit vuxna eller familjens ekonomi

ser helt annorlunda ut.

Visste du att?
Pensionsmyndigheten anger att tjinstepensionen utgor ungefir en fjirdedel av den
totala pensionen for en genomsnittlig pensiondr. Det ér ett genomsnitt, inte en regel;

andelen paverkas av 16n, avtal, antal arbetsir, avkastning och uttagstid.
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Byggsten 4 - eget sparande

Det egna sparandet 4r den mest flexibla byggstenen. Det kan férstirka pensionen,
finansiera en nedtrappning frin arbetet eller skapa utrymme f6r resor och andra mal.
Men privat sparande ir inte ett krav for alla. Behovet beror pd vad de tre andra

byggstenarna ger och vilken framtid du vill planera f6r.

Eget sparande ir sirskilt viktigt for den som saknar tjinstepension, driver foretag, har
arbetat f4 4r i Sverige eller vill sluta arbeta tidigt. Den som saknar tjanstepension kan
anvinda 4,5-6 procent av [6nen upp till 52 125 kronor per manad under 2026 som
ett forsta riktmirke, och behéver normalt kompensera mer pa hogre lonedelar. Det

ar ett rikemirke - det egna behovet beror pa ekonomi, tid och mal.

For de flesta lontagare finns inte lingre generell avdragsritt for privat
pensionsforsikring eller IPS. Avdrag kan under vissa villkor goras av den som helt
saknar pensionsritt i anstillning eller har inkomst av aktiv niringsverksamhet.
Dirt6r anvinds ofta andra sparformer for ett flexibelt pensionssparande, men valet

behdver passa bade skatteregler, risk och nir pengarna ska anvindas.

Nar delarna blir en pension

Byggstenarna blir begripliga frst nir de liggs pa samma tidslinje. Nér upphor
inbetalningarna? Nir kan varje del borja betalas ut? Ar utbetalningen livsvarig eller

tidsbegrinsad?

En prognos hos Pensionsmyndigheten eller minPension 4r en naturlig startpunkt,
men bygger pd antaganden. Jamfor dirfor prognosen med en framtida budget och

uppdatera den nir livet férindras.

Forst forstd, sedan skapa struktur, forma en strategi och fortsitta folja upp. Pa s sitt
blir de fyra byggstenarna inte fyra separata konton utan en sammanhingande

inkomst som ska bira bide de f6rsta och de senare dren som pensionir.

15
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Tre livsfaser - tre olika fragor

Johan dr 34 ar och bygger fortfarande pensionen. Han behéver frimst kontrollera
tjinstepensionen, forstd hur deltid paverkar intjinandet och vilja en risk som passar en

lang tidshorisont. Uttagsildern kan vinta; forst maste grunden byggas.

Anna dr 52 ar och planerar. Nir hon samlar de fyra byggstenarna ser hon att
premiepensionsfonderna bara 4r en del. F6r hennes drskull 4r riktildern enligt dagens
prognos 68 ir, men hon behdver inte lisa ett uttagsdatum. Nu giller det att forstd
prognosen, tjinstepensionerna och hur arbete och mél paverkar helheten.

Karin dr 63 dr f6dd 1963, och forbereder uttag. For hennes drskull r riktdldern 67 ér.
Hon jimf6r startildrar, skatt och utbetalningstider och kontrollerar vilka
tjinstepensioner som startar automatiskt. Hon behéver ocksd vilja om premiepensionen
ska ligga kvar i fondf6rsikring eller flyttas till traditionell f6rsikring. Ett sidant byte kan

inte goras ogjort. Dirfor behdvs forstielse fore ansdkan.
Reflektera

Din grund: Vilken av de fyra byggstenarna tror du blir stérst i din framtida pension?
Din lucka: Finns det nigon byggsten som du dnnu inte har kontrollerat?
Ditt mal: Vad ska pensionen géra méjligt i ditt liv - inte bara vilket belopp ska den ge?

Ditt nista steg: Vilken enda uppgift kan du ta fram redan denna vecka?

Quiz - en snabb tankekoll

1. Sant eller falskt? Premiepensionen ir formellt fristdende frin den allminna pensionen.
2. Vad behéver kontrolleras forst? A. Den senaste fondvinnaren B. Om arbetsgivaren
betalar tjinstepension C. Grannens pensionsalder

3. Vad dr AP7 Safa? A. Ett aldersanpassat statligt forval B. En avkastningsgaranti C. En
privat pensionsforsikring

Svar: 1. Falskt. Premiepensionen ingir i den allminna pensionen. 2B. Utebliven
tjinstepension 4r ofta en storre friga dn ett fondbyte. 3A. AP7 Sifa ir statens

ildersanpassade forval.
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Ta med dig fran kapitlet

eHelheten forst. Pensionen behover ses som flera delar som samverkar.

e Fyra byggstenar. Allmin pension, premiepension, tjinstepension och eget
sparande.

eRitt proportion. Premiepensionen ir valbar, men tjinstepension, arbetsliv och

uttagsalder viger ofta tyngre.

e Prognos, inte lofte. Beloppen forindras nir antaganden och livsval férindras.

Fyra delar. En pension. En tydligare riktning.

Nasta kapitel

Sa tjanar du in till pensionen

Kallor och faktagranskning: Pensionsmyndigheten - allméan pension, premiepension, AP7 Safa,
fondval, avgifter, tjanstepension, tjanstepensionspremier, eget sparande och riktalder « minPension -
livsfaser och prognos * Skatteverket - pensionssparavdrag * Pensionsskolan.se - recension av Torbjorn
Johansson.
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BOK 1 « PROVLASNING

Om forfattaren

Christer Wikstrom

Grundare av Pensionsskolan.se med nédrmare fyrtio ars erfarenhet
som pensionsexpert. Genom utbildning och vigledning hjilper han
ménniskor att forstd sin pension, skapa struktur och fatta

tryggare beslut.

Clilfsteam

070-378 52 50 - pensionsskolan.se



